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e Freguesia de Alpiarca

Introducio

O Executivo da Junta de Freguesia de Alpiarga (J.F.A) no estrito cumprimento da legislagdo em vigor
vem apresentar as Grandes Opgdes do Plano (G.O.P). As Grandes Opg¢des do Plano e o Orgamento para
2026 foram elaborados de acordo com a Lei vigente, tendo em atencdo as atribuigdes e competéncias
conferidas as Juntas de Freguesia, pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, Lei n® 75/2013, de 12 de setembro e tendo em atengfo & atual
conjuntura econdémico-financeira. Para efeitos da aplicagdo do Regime Juridico das Autarquias Locais
(RJAL) aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e de acordo com o estabelecido na alinea a)
do n.° 1 do artigo 16.° conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 9.°, sdo apresentadas as Opgdes do
Plano e a Proposta de Orgamento para 2026. O Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano foram
elaborados nos termos do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, Sistema Normalizagio

Contabilistica para as Administragdes Publicas — Autarquias Locais — Micro Entidades.
Entendemos que as G.O.P sdo as linhas orientadoras da J.F.A para o periodo de 1 ano civil.

As G.O.P 2026 sdo as primeiras do novo mandato, nio marcam uma mudanca, mas sim a continuidade

de um trabalho que foi legitimado democraticamente.

Este documento marca um compromisso para com a populagio e¢ o Executivo da J.F.A esta
comprometido e preparado para ir ao encontro dos problemas, preocupagdes e anseios dos fregueses nas

mais diversas areas de atuagéo.

A legitimacdo democratica assim como o percurso realizado durante o quadriénio 2021/2025, permitira
também a este executivo ser mais audaz na sua gestio e na forma como aborda a gestdo diaria e a gestdo

e organizacao dos seus eventos € programas.

Seguindo a linha mantida desde 2021, alguns pontos passam de execugdo para gestdo, outros mantém-

se malterados e naturalmente sfo introduzidos novos objetivos.

Todos os documentos deste género sdo realizados com grande incerteza apesar de neste momento
vivermos com um pouco mais de previsibilidade do que nos ultimos anos sendo que o cenario
internacional e nacional ndo ¢ claramente favordvel, mas existe um conhecimento mais efetivo do que

em anos anteriores.

Ao nivel dos recursos humanos, 2026 serd um ano dificil em que potencialmente a J.F.A poderd iniciar
0 ano sem ter o seu quadro de pessoal completo pela possibilidade de reforma da Encarregada e pela

morosidade do processo de contratacdo de funciondrios.
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Estamos também apreensivos em relagdo dquilo que sera a posi¢do do IEFP em relacdo ao GIP de
Alpiarca, sendo que a inten¢@o do executivo em manter este servigo € grande e ja foi comunicada a

vontade de contratar um profissional, inicialmente a termo certo, para este gabinete.

Uma das grandes dificuldades de execug@o deste documento e de fazé-lo corresponder a realidade,
prende-se com o facto de o mesmo ser indissociavel do Or¢camento para 2026 que € elaborado com base
em previsdes em dreas como 0s apoios ao associativismo e 0s apoios sociais que ndo dependem da
vontade deste executivo e ndo descarta de todo a hipotese de ter de deixar parte das GOP 2026 por
concretizar se tivermos um crescimento muito elevado de solicitagdes do Gabinete de A¢do Social da
Camara Municipal de Alpiar¢a (C.M.A), assim como um numero inferior de solicitagdes de apoio possa

permitir avangar para a concretizagio de objetivos de longo prazo.

Entende o Executivo da J.F.A que este deve ser um documento de ficil leitura e comparagdo com os
anteriores, pelo que, ndo realiza alteragfio aos eixos estratégicos, realizando sim, alteracdes dentro dos

mesmos.

A transferéncia de recursos da C.M.A. sera novamente uma preocupacdo para 2026, sendo que o atual
quadro em vigor podera ser melhorado ou até significativamente alterado consoante seja também a

vontade do Executivo do Municipio de Alpiarga.

A érea social sera uma vez mais a principal preocupagdo, algo que mais do que uma opgdo politica, é
um imperativo que advém da consciéncia da realidade social, econdmica e geracional do nosso concelho.
E uma obrigagdo do poder autdrquico dar resposta aos problemas da populag¢io. Ninguém deve viver
sem as condi¢des minimas, principalmente quando os 6rgdos autarquicos tém a possibilidade de debelar

essas caréncias.

Para além das solicitagdes do Gabinete de Agdo Social da C.M.A., onde a J.F.A. estd disponivel para

gastar uma parte significativa do seu orgamento, o trabalho social € muito mais vasto.

A recolha e transporte de tampas de plastico, a recolha e distribui¢do de mobilias sio uma das faces
visiveis do trabalho que € dirio, no entanto, existe o trabalho invisivel que ¢ realizado pelos nossos

funcionarios num apoio constante a populacio e as suas necessidades.

Outra parte muito importante do nosso papel social estd relacionado com a populag¢do imigrante,
especialmente aquela vinda de zonas do globo cuja cultura € a lingua criam dificuldades de integragdo
muito significativas. A parte mais visivel deste trabalho € o apoio e acompanhamento dos cursos de

Portugués Lingua de Acolhimento, mas mais uma vez ¢ muito mais ampla que isso € s30 0S n0ssos
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funciondrios a desempenhar o papel de apoio que poderia ser realizado por outras entidades. Esta

também a ser preparada a adesdo ao Programa Acolher — Primeiros Socorros Psicologicos.

Desde 2023, que a J.F.A. aderiu ao programa Bilha Solidaria, que ndo sabemos se sera ou ndo extinto,
mas que em caso de continuidade pretendemos manter esta valéncia que consideramos uma boa forma

de apoio as familias em caréncia socioeconomica.

O papel social s6 estd completo com o trabalho das IPSS e ONG's e o executivo da J.F.A. pretende
manter com estas organizagdes um papel colaborante e de total didlogo. Sabemos as dificuldades que
algumas delas atravessam e pretendemos fazer tudo o que estiver ao nosso alcance para que as mesmas

possam continuar o seu trabalho.

A nossa expectativa ¢ a de que cada vez mais conseguirmos identificar os problemas antes dos mesmos

acontecerem de forma a minimizar os efeitos.

A relagdo direta com o nosso tecido associativo ¢ de uma importincia estrutural para nos. Pretende-se
criar uma relagdo de influéncia positiva bidirecional com estas entidades porque reconhecemos a sua
importancia para a populacéo e sabemos que tém um saber-fazer com o qual ndo podemos nem devemos

competir.

No Quadriénio 21/25 foram levadas a cabo varias obras de melhoria das condigdes do patrimoénio da
Junta de Freguesia de Alpiarga. Em 2026, daremos continuidade a esse processo, nomeadamente

terminando a colocagdo de caixilharias na antiga escola Visconde Barroso.

A nivel Cultural a nossa preocupagio para 2026 nio é a de aumentar a oferta mas sim de torna-la ainda
mais apetecivel. A nossa convicgdio € que iniciativas como as festividades dos ditos Lugares, sdo cada
vez mais participadas e atrativas para a populacdo no geral e nio apenas para quem habita naquela zona.

Sabemos que temos de melhorar a qualidade dessa oferta para manter a atratividade das mesmas.

Mantém-se a forte aposta no programa SER+SENIOR em parceria com o Municipio de Alpiarca, que se

iniciou em 2023 com o 1° Encontro de Cultura para Pensionistas e Reformados com +55 anos.

Neste ambito ha também a destacar o envolvimento cada vez mais ativo da Junta de Freguesia nos

passeios com a popula¢do sénior do concelho.

As preocupagdes ambientais para 2026 mantém-se, mas trata-se de uma area que ndo pode ser descurada
para garantir um futuro methor. Queremos influenciar a populagiio com as nossas atitudes e tudo faremos

para poupar recursos naturais fazendo um uso adequado dos mesmos.
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Em 2026, pretendemos continuar a manter relagio com os nossos trabalhadores numa politica de
valorizag¢fo, qualificagdo e melhoria das suas condi¢Oes de trabalho. Estamos cientes que o quadro de
pessoal vai alterar-se em 2026, provavelmente com a entrada e saida de funcionarios do respetivo
quadro. Esperamos gerir este processo de forma a conseguirmos evoluir na qualidade dos nossos
recursos humanos, sabendo que ¢ dificil atrair quadros qualificados para as areas em questdo e ¢ ainda

mais dificil substituir a experiéncia adquirida de alguns dos nossos funcionarios.

A Junta de Freguesia de Alpiarca pretende dar continuidade a relagdo de apoio a comunidade escolar,
nomeadamente, ao Agrupamento de Escolas, Associacdo de Estudantes e a Associagdo de Pais e

Encarregados de Educagao.

Com a C.M.A, a J.LF.A procurara manter uma relagfo aberta e dialogante, mas sempre de defesa dos seus
interesses. O bem dos alpiarcenses € a nossa motivacdo e para isso € necessario que a J.F.A tenha as

condicdes devidas para a realizaciio dos seus objetivos.

A J.F.A, no cumprimento do constante nos n°s 3 e 4 do artigo 5° (Direito de Consulta Prévia) da Lei n°
24/98, de 26 de maio (Estatuto do Direito de Oposigdo), solicitou as forcas politicas minoritarias com

assento na Assembleia de Freguesia, a apresentacio de propostas programaticas para as G.O.P. 2026.
A bancada do Partido Chega ndo apresentou nenhuma proposta.

A bancada do Partido CDU apresentou um conjunto de propostas que o Executivo da J.F.A considera
que em grande parte ja estdo explanadas nestas GOP 2026, mais concretamente as propostas nas

seguintes areas:

e Criacfo e reabilitacdo de zonas verdes e espagos de convivio

e Apoio a associagOes culturais, recreativas e desportivas locais

e Programa local de apoio social e inclusdo

e Valorizagdo do patrimoénio histérico e cultural local

e Incentivo ao comércio local, pequenas empresas e atividades rural
e Transparéncia, prestacio de contas e controlo interno

e Manutengdo e conservacgdo dos equipamentos publicos da freguesia
e Apoia a protegio civil, seguranca local e prevengdo civil

e Programas regulares para idosos e popula¢io mais vulneravel
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EIXOS ESTRATEGICOS

1.Jardins e Espagos Verdes

2.Equipamentos

3.Cemitérios

4 Atividades culturais, desportivas, editoriais e
associativismo

5.Actividades econdmicas, formativas e de emprego

7.Administracdo autdrquica e de pessoal

8.Protecgdo e segurancga

9.Plano de Actividades do G.I.P.
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L
—[ 6.Acdo Social

Grandes Opcoes do plano 2026

1. Jardins e Espacos Verdes

1.1. Manutengdo dos jardins, espagos verdes e espagos comuns da responsabilidade da Junta de

Freguesia;

1.2. Manutencgéo dos parques infantis associados a transferéncia de recursos da Camara Municipal de

Alpiarga;

1.3. Continuagdo da operacionalizacio da gestio das regas e limpeza das ruas com recurso a furos e

outras formas de obtengio ou transporte de agua ndo dependentes da rede publica de abastecimento;
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1.4. Melhoramento do espago arboreo e arbustivo, ndo sO através do seu aumento em numero mas

também na sua eficiéncia na producdo de sombras e estética;

1.5. Avaliacdo da necessidade de reconfiguracdo de jardins e espagos verdes com recurso a critérios de

sustentabilidade ambiental e social;

1.6. Introducdo de critérios de sustentabilidade ambiental e social na limpeza e manutencéo de espagos.

2. Equipamentos

2.1. Manutengdo do patrimoénio da Junta e do patrimonio gerido pela Junta de Freguesia;

2.2. Revisdo regular do plano de utilizagdo do patrimoénio da Junta de Freguesia e do patrimoénio gerido

pela mesma, com vista a diversifica¢do da sua utilizagio;

2.3. Melhoria das instala¢oes do Edificio Visconde Barroso com a continuag¢io da substituigdo de portas

e janelas;

2.4 Apoio logistico ao funcionamento da residéncia paroquial e da Casa Mortudaria da Igreja Matriz de

Alpiarga até a conclusdo da nova Casa Mortudria;

2.5. Manutengio e divulgacdo do Centro de Compostagem.

3. Cemitérios

3.1. Cemitério Vale da Cigana

3.1.1. Continuagdo dos melhoramentos do espago exterior;
3.1.2. Continuag¢do dos melhoramentos do espago interior;
3.1.3. Parqueamento do espago situado junto aos sanitarios;

3.1.4. Gestdo do espago ocupado com vista ao planeamento de futuras necessidades.

3.2. Cemitério Velho

3.2.1. Realizacio dos procedimentos de manutengao e limpeza do espaco;
3.2.2. Avalia¢fo do interesse histdrico e cultural do espago para posterior catalogacgio;

3.2.3. Construcdo de Casa Mortuaria
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4. Atividades culturais, desportivas, editoriais e associativismo

4.1. Culturais

4.1.1. Potencializa¢do do patrimonio edificado da Junta para a realizacdo de iniciativas de dmbito

cultural/ludico de iniciativa propria, de terceiros ou conjunta;

4.1.2. Realizagdo e promogdo de iniciativas em datas comemorativas de ambito Internacional, Nacional

ou Concelhio, como por exemplo:

R/

hS

Dia Internacional da Mulher

Dia Mundial da Poesia

7
4

(7
e

Dia Mundial da Crianca

5

o4

Carnaval

L)
e

Pascoa

9.
0'0

Ascensdo

%+ Festival Gastronomico Sabores do Campo
%+ Natal

¢ Feriado Municipal

« Alpiagra

** Encontro De Cultura Para Pensionistas e Reformados com +55 anos

4.1.3. Festa ¢ Festa - Realizacdo de iniciativas de cariz cultural e popular em pontos descentralizados

do concelho, no seguimento de outras iniciavas levadas a cabo ao longo dos dltimos anos.

4.1.4. Lugares em Festa (Frade de Baixo em Festa, etc...) - Dinamizagdo das iniciativas culturais

tradicionais dos Lugares da Freguesia, envolvendo os parceiros sociais e culturais dos diferentes lugares.

4.2. Desportivas

4.2.1. Os anos nio passam por eles - Dinamiza¢io de atividades no dmbito dos jogos tradicionais

portugueses
4.2.2. Lugares a Mexer - Realizacéo de atividades dcsporti;\fas nos Lugares da Freguesia

4.3. Associativismo

4.3.1. Apoio as iniciativas das diferentes associacdes da Freguesia, independentemente do seu dmbito

(cultural, desportivo, religioso ou ambiental, etc..).

GOP 2026 , 9



Freguesia de Alpiarca

4.4. Editoriais
4.4.1. Apoio a iniciativas de residentes, nascidos na Freguesia ou sobre a propria Freguesia.

4.4.2. O nosso passado tem futuro - Elaboragéo de iniciativas de recolha e tratamento de informagéo

histérica do concelho.

4.5. Relacionamento com a Cimara Municipal de Alpiarca

4.5.1. Apoio e participagdo na elaborag@o e realizagdo dos grandes eventos culturais, nomeadamente

certames e festas.

5.Atividades econémicas, formativas e de emprego.

5.1. Atividades economicas

5.1.1. Envolvimento dos agentes econémicos locais da area da restaurag@o nas atividades organizadas

pela Junta de Freguesia.

5.1.2. Alpiar¢a A Mesa - Divulgagio da gastronomia regional/local nas atividades organizadas pela
Junta de Freguesia e Camara Municipal de Alpiarga, envolvendo os diferentes agentes econémicos e

sociais da freguesia.

5.1.3. E nosso e é bom- Juntamente com a Cdmara Municipal de Alpiar¢a apoiar aos pequenos agentes

econdmicos na divulgagdo dos seus produtos ao nivel nacional, regional e local.

5.2. Atividades Formativas

5.2.1. Realizacfio de a¢des formativas em diferentes areas tematicas ao nivel das obrigagdes legais dos

fregueses (exemplo: IRS, etc.)
5.2.2. Apoio aos pequenos produtores ao nivel da certificagdo de produtos.

5.3. Emprego

5.3.1. Divulgacdo das propostas de emprego disponiveis para o Concelho de Alpiar¢a no IEFP, no sitio

da Junta de Freguesia de Alpiarca e Redes Sociais.
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6. Acdo social

6.1. Dar continuidade ao programa Alpiar¢ca Gente Soliddria — programa de apoio aos
fregueses/familias carenciadas, através do envolvimento da sociedade civil, tecido empresarial e tecido

associativo como forma de complemento das medidas estatais ¢ autarquicas.

6.2. Melhorias das condic¢des de habitabilidade em situacGes de emergéncia ou em situagdes que possam

fugir ao plano municipal de habitagéo.

6.3. Desenvolvimento dos programas de desenvolvimento ativo de ambito desportivo e cultural,
procurando expandir algumas atividades existentes como os grupos de costura e desenvolvendo outras

que vao ao encontro da vontade e necessidades dos fregueses.

6.4. Dar continuidade as parcerias com IPSS e ONG's de d4mbito local e nacional como ¢ o caso da
APAYV, de forma a combater o flagelo da violéncia e todas as outras formas de violacdo dos direitos

humanos;
6.5. Continuagdo do apoio as instituigdes de solidariedade social da Freguesia de Alpiarga;

6.6. Desenvolvimento de iniciativas de combate a exclusio pela idade bem como do isolamento e/ou

soliddo provocados pela idade;
6.7. Dar seguimento as indicages emanadas pelo G.LP;

6.8. Contribuir de forma ativa para o bom funcionamento dos 6rgdos em que esta representado,
nomeadamente, na Rede Social do concelho, no Conselho Local de A¢do Social, no grupo técnico
Operativo, no Ntcleo Local de Insergéo, no micleo Executivo do Conselho Local de A¢do Social e ainda

no Conselho Fiscal da Fundacio José Relvas.

7. Administraciio autarquica e de pessoal

7.1. Administraciio autirquica

7.1.1 Dar continuidade a uma politica de proximidade com os fregueses e agentes de desenvolvimento

da freguesia, com vista 4 realizagdo de uma gestdo participada e transparente.

7.1.2. Continuacdo do desenvolvimento e consequente disponibilizagdo do arquivo historico da

Freguesia.
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7.1.3. Auxilio aos fregueses em areas relacionadas com as suas obriga¢des legais, dentro e fora do

previsto no ponto 5.2 das G.O.P.

7.1.4. Apoio aos fregueses nas dificuldades de comunicagdo com as diferentes institui¢des publicas e

privadas.
7.1.5. Gestio ¢ atualizacdo do site e da pagina de Facebook da Junta da Freguesia de Alpiarga.
7.2. Pessoal

7.2.1. Melhoria das condi¢des de trabalho e de salubridade através da renovacdo do fardamento e

equipamentos de protecdo individual,

7.2.2. Acompanhamento dos trabalhos com vista a confirmagdo in loco do cumprimento das medidas

de seguranga e de saide;
7.2.3. Promocio de sessdes de sensibilizagdo sobre higiene, seguranca € saude no trabalho;

7.2.4. Promocio da qualificagdo profissional dos trabalhadores, dotando-os de novas ferramentas para

abordarem os novos desafios da vida profissional;
7.2.5. Finalizagdo do procedimento de atualizagdo do quadro de pessoal.

7.2.6. Realizagdo da viagem anual de autarcas, funciondrios € outros colaboradores com objetivo de
promogio ndo sé6 do enriquecimento cultural e aquisicio de conhecimentos profissionais dos

trabalhadores, como a criagdo de lagos entre os eleitos e os funcionarios e colaboradores da Junta;

7.2.7 Articular com a empresa contratada para efeito dos procedimentos necessarios a uma boa

utilizagdo do SIADAP.

8. Proteciio e seguranca

8.1. Participagio na Comiss@io Intermunicipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, no Conselho

Municipal de Seguranga e no Conselho Municipal de Protegdo Civil;

8.2. Desenvolvimento e promogdo de cooperagdo com forcas de seguranga e de protegdo, para
divulgacio de conhecimentos e/ou para a implementagdo de boas praticas naquelas areas por parte da

populagéo alpiarcense.
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Plano de Atividades do G.I.P.

O Gabinete de Insergio Profissional (G.I.P.) enquanto espago de apoio ao emprego é um servi¢o gratuito
€ que tem por objetivo apoiar a populagio da freguesia de Alpiarga com um servigo de proximidade na
area do emprego e qualificagdo profissional. O G.I.P. funciona em estreita coopera¢@o com o Centro de
Emprego e Formacdo Profissional de Santarém (IEFP) que suporta a atuacdo deste no desenvolvimento
de atividades que pretendem apoiar os desempregados na defini¢do ou desenvolvimento do seu percurso

de inser¢do ou reinsercdo no mercado de trabalho.

Cada vez mais os empregadores demonstram dificuldades em encontrar quadros com as caracteristicas
corretas para as tarefas, o GIP deve ser uma ferramenta presente para os empregadores. Em 2026 faremos
todos os possiveis para conseguir estar mais proximos dos empregadores de forma a melhor servir quem

procura um caminho profissional.

Principais Eixos de atuacio do GIP

» Atendimento dos candidatos — Dar o acompanhamento necessirio as empresas € aos

desempregados que procuram o GIP. Trata-se de um trabalho de proximidade com o publico
diario mas que ndo se esgota no contacto inicial.

> Divulgar as medidas ativas de emprego s empresas — Trata-se de um trabalho a trés tempos.

Em primeiro lugar € necessario conhecer todos os programas e suas caracteristicas. Em segundo
lugar procurar os empregadores do concelho enquadrando-os nos diferentes programas. Em
terceiro lugar realizar secgdes de sensibilizagdo junto dos empregadores.

» Divulgar as medidas ativas de emprego aos desempregados — Um trabalho informativo em

que se da a conhecer aos desempregados os programas de inser¢do no mundo trabalho assim
como os programas de formacdo. A implementagio deste eixo exige um conhecimento muito
concreto dos programas assim como dos desempregados e do proprio mercado do trabalho no
concelho.

> Realizar sessdes de Acolhimento e Informacio nas Escolas — Diferente dos vetores de atuagio

anteriores, este ponto prende-se em grande parte com a necessidade de evitar que 0s nossos
jovens venham a ser desempregados. Tendo conhecimentos das dificuldades em encontrar o 1°
emprego o GIP procura realizar a¢des de esclarecimento com os jovens do concelho sobre os

programas disponiveis assim como da metodologia de procura de emprego.
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O Nosso trabalho em nimeros

Pretende-se em 2026 realizar 4 sessdes coletivas de informagio sobre medidas ativas de emprego e formagio,
oportunidades de emprego ¢ de formagéo, programas comunitarios de apoio a mobilidade no emprego ou na

formacéo.

No ambito do apoio & procura de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora estéo previstas 4 sessdes

de técnicas de procura de emprego esperando-se com isso atingir 24 pessoas na tutoria de procura de emprego.

A nossa expectativa para 2026 ¢ com os diferentes meios ao nosso alcance conseguir encaminhar 48 candidatos

para agdes de formag@o ou medidas de emprego.

Através da recegdo e registo de ofertas de emprego e divulgacio de apoios e incentivos do IEFP pretendemos

entrar em contacto com 29 entidades e captar 30 postos de trabalho.

Para 2026 colocamos como principais objetivos apresentar 50 ofertas de emprego a desempregados e colocar pelo

menos 10 desses.

Qutras atividades previstas para 2026

Manter a participagio na Rede Social apoiando a relagdo com a CPCJ;
Promover agdes de formagdo de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA);

Participagéo nas atividades da Junta de Freguesia ¢ Municipio de Alpiarca;

Dar continuidade aos cursos da CEARTE / AIDIA;

YV V ¥V VYV

Dar continuidade ao trabalho conjunto com Centro Qualifica da EPVT - Escola Profissional do

Vale do Tejo o nivel das equivaléncias escolares a nivel do 6°, 9° e 12°

> Continuar o trabalho social de recegdo e distribuicdo de brinquedos e roupa por familias em
caréncia socioeconomica;

» Apoio aos fregueses no preenchimento das declaragdes IRS e na obtengdo de declaragdes no

Portal das Finangas.

O Executivo da Junta de Freguesia de Alpiarca 02/12/2025
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